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Circolare n. 119       Al personale assunto  

in ruolo dopo il 01/01/2019 

           

e p.c.  A tutto il personale a tempo 

indeterminato 

 

Albo web 

 

Oggetto: ACCORDO MODALITÀ DI ADESIONE ESPERO 16 novembre 2023. 

 

 Si invita il personale in indirizzo a prendere attenta visione dell’accordo in oggetto 

che si allega alla presente.  

L’accordo recepisce la norma della legge che prevede per i settori del pubblico impiego 

- come già avviene per i privati - l’obbligo di scegliere se aderire o meno ai fondi 

contrattuali di previdenza complementare. 

Sono interessati i lavoratori assunti a tempo indeterminato con decorrenza 

economica del rapporto di lavoro successivamente al 1° gennaio 2019, ad esclusione 

del personale che continua ad essere in regime di TFS e di chi è assunto per effetto di 

mobilità tra amministrazioni, passaggi nell’ambito della stessa amministrazione, ecc. 

Modalità di adesione: 

 nei nove mesi successivi all’assunzione e alla contestuale informativa, la/il 

lavoratrice/ore può comunicare espressamente se intende o meno aderire al 

Fondo utilizzando la modulistica resa disponibile dall’Amministrazione; 

 qualora, durante tale periodo, la/il lavoratrice/ore non abbia espresso alcuna 

volontà, è automaticamente iscritta/o al Fondo, a decorrere dal primo giorno del 

mese successivo alla scadenza dei nove mesi; 
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 le Amministrazioni sono tenute a trasmettere al Fondo, entro il giorno 10 del mese 

successivo alla scadenza dei termini, i nominativi degli iscritti per effetto del silenzio-

assenso; il Fondo ha trenta giorni di tempo dalla ricevuta comunicazione per 

informare le/gli interessate/i dell’avvenuta adesione e delle modalità di 

recesso;  

 l’iscritta/o può esercitare il diritto di recesso, mediante invio al Fondo di 

raccomandata a/r a Fondo Scuola Espero in via Cavour, 310 - 00184 Roma o pec 

(adesioni@pec.fondoespero.it), nei trenta giorni successivi al ricevimento della 

comunicazione di avvenuta adesione. 

 

Per gli assunti entro il 1° gennaio 2019, l'adesione al fondo avviene 

esclusivamente per iniziativa del lavoratore. Di seguito il link per le modalità 

di adesione tramite NoiPa: 

 

https://youtu.be/c9SXbRpuvug 
 

 

Per approfondire il tema della previdenza complementare, si rinvia alla guida 

introduttiva alla previdenza complementare curata da Covip: 

https://www.covip.it/per-il-cittadino/educazione-previdenziale/guida-introduttiva-alla-

previdenza-complementare 

 

Per maggiori informazioni sul Fondo pensione Espero, si rinvia al sito internet del Fondo: 

https://www.fondoespero.it 

 
  
         Ufficio giuridico 

          Mirella e Giusy 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Mariangela Fontanesi 
(firmato digitalmente ai sensi 

   (del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate)  

Allegati: 

 

 Accordo modalità di adesione ESPERO. 
 

 Modulo di adesione 
 

 Modulo di NON adesione 
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